
(УТВЕРЖДЕНО)
приказом генерального директора
ФГБУК кМузей-заповедник кМузей Мирового океанa>)
от <17> февраля 2026 r. Nb 100

порядок
уведомления работодателя работниками

Федерального государственного бюджетного учреждения кульryры
<Музей-заповедник <Музей Мирового океана)), замещающими отдельные

должности, созданные для выполнения задач, поставленных перед ФГБУК <Музей-
заповедник <Музей Мирового океана>, о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов

1, В случае возникновения у работника Федерального государственного бюдя<етного

учреждения культуры <Музей-заповедник кМузей Мирового океана) (далее - Музей) личной
заинтересованности при исполнении дол>Iшостных обязанностей, которая приводит или моя(ет
привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего заднем, когда
ему cTmlo об этом известно, а в случае отсутствия работника на рабочем месте - при первоЙ
возможности представить работодателю уведомление о возникновении личной
заинтересованности при исIIолнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в письменном виде (образец приведен
в Прилолсении Jф 1 к настоящему Порядку).

В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, то оно
направляется им по почте с уведомлением о вручении.

2. В уведомлении укilзываются следующие сведения:
а) фамилия) имя, отчество (при наличии), должность работодателя, на имя которого

представляется уведомление ;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность работника, представившего
уведомление;

в) обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;
г) должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная

заинтересованность;
д) принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
е) отметка о намерении работника присутствовать или не присутствовать на заседании

Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Музее
(далее - Комиссия);

ж) дополнительные сведения (при натrичии).
К уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника материrшIы, подтверждающие

обстоятельства, доводы и факты, изло}кенные в уведомлении.
Уведомление подписывается работником с указанием даты его составления.
З. Работник, для которого работодателем является Министр культуры Российской

Федерации, составляет уведомление на имя Министра и представляет его в Отдел
государственной службы и противодействия коррупции Минис,герства культуры Российской
Федерации.

В случае, если уведомление не моя(ет бьtть представлено работником лично, оно
направляется по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением о вручении.

4. Уведомление в день его rrоступления подлежит регистрации в журнале регистрации
уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводи,г или может привести к конфликту интересов (далее - журнал)
(образец приведен в Прилохtении Ns 2 к настоящему Порядку).



Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки под rrодпись в
журнале либо направляется по почте с уведомлением о получении.

5. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении, и организация проверки

указанных сведений проводится Комиссией по противодействию коррупции и урегулированию
конфликта интересов в Музее.

Уведомление и другие материаJIы в течение семи рабочих дней со дня постуIIления

уведомления представляIотся председателю Комиссии.
Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления и других материаJlов в 10-

дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не мо}кет
быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации. Уведомление

работника рассматривается в соответствии с Полотtением о Комиссии.



Прuлоэtсеrtuе NЬ ]
к П оряd ку ув е d ол,tл е нuя р а б о mо d аmе ля р а б о mнuкалtu Муз е я,

замеш|аюu4uмu оmdельньtе dолэtсносmu, созdанньtе dля
выполненuя заdач, посmавленньtх переd Музеел,t, о
в о зLl uKH о в енuu лuчн о й з аuнm е р е с о в ан н о сmu прu uсполн е нuu
dолжносmньtх обязанносmей, коmорая прuвоdum uлu
д4ожеm прuвесmu к конфлuкmу uнmересов

оБрАзЕц

Генеральному директору
ФГБУК кМузей-заповедник <Музей Мирового океана)
Миронюку Щ.А.
от (Ф.И.О.) / flолх<ность / Подразделение

Уведомление
о возникновении "trичной заинтересованности

при исполнении дол}кностных обязанностей, которая
приводит или мо}кет привести к конфликту интересов

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность),
сообщаю о возникновении у меня личноЙ заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное
подчеркнуть).

я,

Обстоятельства, являющиеся
заинтересованности:

основанием возникновения личнои

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
личная заинтересованность :

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Музее.

Щата l Личная подпись заявителя / Расшифровка подписи

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации уведомлений о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к ttонфликту интересов (_)

(подпись, ФИО ответственного лица)

20 г, ЛЬ



Прuлоэtсенuе Ns 2
к П оряd ку у в е d о лlл е нuя р аб о mо d аm е ля р а б о mнuк ал,tu Му з ея,

заIйеu4аюu4uх4u оmdельньtе dолэtсносmu, созdанньtе dля
вьLполненuя заdач, посmавленньlх переd Музеем, о
в о з rLuKl I о в е н uu,пuчн о й з аu,нmе р е с о в анн о с пlu пр u uс пол н е l I uu
dолэtсносmньш обязанносmей, коmорая прuвоduпе uлu
л4оэюеm прuвесmu к конфлuкmу uнmересов

оБрАзЕц

}Курнал
регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

N
п/п

Регистра
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регистрации
уведомления

Сведения о работнике, представившем
уведомление

Отметка о
получении копии

уведомления
(копиlо получил,
подпись) либо о

направлении
копии

уведомления по
почте

Фамилия, иiltя,
отчество (при

наличии) и
подпись лица,
принявшего
уведомление

сведенlля о

прllнятоllt
peUIeHlilt

фамилl,tя,
имя! отчество

(при
наличии)

должность номер
телефона

l 2 .l 4 ., 6 7 8 9


