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1. Введение

1,1. Кодекс этики и слуясебного поведения работников Федерального государственного
бюджетного учреждения культуры кМузей-заповедник кМузей Мирового океанa> (далее -
Кодекс), является локальным актом Федерального государственного бюджетного учреждения
культуры кМузеЙ-заповедник <МузеЙ Мирового океана> (да-пее - МузеЙ), основан на
общепризнанных в российском обществе стандартах делового поведения, разработан с учетом
требованиЙ законодательства Российской Федерации, в том числе Федерального закона от
25.|2.2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной
этики и основных правил слуrrtебного поведения, которыми должны руководствоваться
работники Музея, независимо от замещаемой ими должности.

1.3. Каждый работник Музея должен принимать все необходимые меры для соблюдения
положений Кодекса.

1.4. Знание и соблюдение работниками Музея полоrкений Кодекса являотся одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой дисциплины.

2. Этические принципы

Работники Музея руководствуются в своей деятельности следующими этическими
принципами:

- Профессuоналuз]и. Профессионitльные стандарты, применяемые в Музее, обеспечивают
соответствие занимаемой должности ква_пификации, уровню образованияи опыту работников.

- tобросовесmносmь. Работники Музея не должны злоупотреблять своими должностными
полномочиями в целях получения личной выгоды или выгоды в пользу третьих лиц в ущерб
интересам Музея.

- Репуmацuя. Управленческие решения и действия работников дол}кны соответствовать
цели поддержания положительной деловой репутации Музея. Работники должны предпринимать
усилия по предотвращению ситуаций, при которых их действия (бездействие) могут нанести
экономический, репутационный или иной ущерб Музею, ее работникам.

- Оmкрьtmосmь u прозрачносmь. .Щеятельность работников строится на принципах
информационноЙ открытости. Все заинтересованные стороны вправе получать достоверные и
полные данные с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации.

- Конфudенцuальносmь, Работники должны обеспечивать сохранность и
конфиденциаJIьность информации, содержащей коммерческую и иную тайну, охраняемую в
соответствии с законодательством Российокой Федерации, иной информации ограниченного
доступа, а также сведений о персональных данных работников, разглашение которых может
нанести экономический, репутационный или иной ущерб Музею, его работникам.

- Эффекmuвносmь u сплоченносmь. Работники Музея планируют и действуют совместно
для дости}кения поставленных целей. Эффективная работа ках(дого работника направлена на



дости}кение высоких производственных результатов, повышение финансово-экономического,
кадрового, научно-технического потенциалов.

- Уваэtсенuе. В Музее строго соблюдаются принципы уважительного отношения между
работниками, а также с контрагентами и иными официальными представителями. Не
допускается дискриминация по половому, национальному, должностному, социальному,
религиозному, политическому и другим признакам.

- Оmвеmсmвенносmь. Работник несет ответственность за принятые решения, входящие в
его компетенцию, действия (бездействие) в ходе выполнения своих профессиональных
обязанностей и не вправе перекладывать ответственность на других работников.

Приоритетными ценностями Музея являются:
- Законносmь. Работники осуществляют свою деятеJIьность в соответствии с

законодательством Российской Федерации и внутренними распорядительными документами
Музея.

- Эффекmuвносmь. Эффективная работа каждого работника направлена на достижение
высоких производственных результатов, повышение финансово-экономического, кадрового,
научно-технического потенциаJIов.

- Соцuальная оmвеmсmвенносmь. Музей осуществляет реализацию различных программ в
сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества жизни работников и
членов их семей.

- Каdровьtй поmенL|uал. Музей создает комфортные условия для осуществления
профессиона.пьноЙ деятельности работников путем улучшения условий и безопасности труда,
предоставления возмох(ностей по повышению уровня образования и квалификации, а также
дополнительных социаJIьных гарантий.

- Наdеасносmь.ВысrраиваJI деловые отношения, Музей стремится к долгосрочному
сотрудничеству, основанному на взаимном доверии и безоговорочном соблюдении принятых
обязательств, не противоречащих государственным интересам.

- НравсmвuпLосmь, Музей осуществляет свою деятельность, основываясь на
профессионаIьной этике, честности, справедливости.

Работники несут персональную ответственность за использование конфиденциальной,
инсаЙдерскоЙ и иноЙ информации в целях получения личной выгоды или выгоды в интересах
третьих лиц в ущерб интересам Музея.

3. Этические правила поведения

3.1. В своем поведении работнику Музея необходимо исходить из конституционных
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каrкдый
гражданин имеет право на неприкосновенность частной лtизни, личную и семейную тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2. В своем поведении работник Музея воздер)Iмвается от:

-любого вида высказываниЙ и деЙствий дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданствa социi}льного, имущественного или
семейного полох(ения, политических или религиозных предпочтений;

-грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительньIх выражениЙ или реплик, деЙствиЙ, препятствующих нормаJIьному
общению или провоцирующих противоправное поведение;

-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с гражданами.

3.3. Работники Музея, сознав€uI ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны:

-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Музея;



- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Музея;
- при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязанностей ;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность
решений политических партий и общественньгх объединений ;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными
лицами;

-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
групп и конфессий, способствовать межнациональному и мехсконфессионаJIьному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести ущерб его репутации или авторитету Музея;

-не использовать должностное IIоложение для оказания влияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и
граждан при решении вопросов личного характера;

-воздерживаться от публичных высказываний, сулtдений и оценок в отношении
деятельности Музея, руководства Музея, если это не входит в должностные обязанности
работника;

-соблюдать установленные в Музее правила предоставления служебной информачии и
публичных выступлений;

*уваяштельно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию обп{ества о работе Музея, а также оказывать содействие в получении
достоверной информации в установленном порядке;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;

- проявпять при исполнении трудовьш обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость, не допускать поведения, которое моя(ет восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче
взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение.

З.4. Работники Музея призваны способствовать своим слутtебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг
с другом.

Работники Музея должны быть вежливыми, доброхселательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

З.5. Внешний вид работника Музея при исполнении им трудовых обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать увах(ительному
отношению граждан к Музею, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отличают сдерх(анность, традиционность, аккуратность.

4. Предупреждение коррупции и конфликта интересов

4.1. В целях противодействия коррупции работнику Музея рекомендуется:
-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех

случаях обращения к работнику Музея каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционньIх правонарушений ;



- не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (гIодарки, денея(ное вознаграждение, ссуды, услуl,и
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознаграждения);

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
трудовых обязанностеЙ личную заинтересованность, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем
конфликте интересов или о возможности eгo возникновения, как только ему станет об этом
известно.

4,2. Работник Музея, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, должен бьtть примером этиtIного поведения, стремиться быть
образцом профессионzLпизма, безупречной репутации, проводить разъяснительную работу с
подчиненными с целью соблюдения положений настоящего Кодекса, а также профилактики
коррупционных и иных правонарушений.

4.3. Работникам Музея запрещается принимать прямое или косвенное участие в
коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе предлагать, давать.
вымогать или получать незаконное вознагра}кдение в различных формах за содействие в

решении тех или иных воIIросов, а такя(е незаконно передавать лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, а равно получать деньги,
ценные бумаги, иное имущество, оказывать (получать) услуги имущественного характера,
предоставлять (получать) иные имушествеЕIные права за совершение действий (бездействия) в
интересах дающего в связи с заIiимаемым э,l,им Jlицом должностIIым положением.

4.4. Работники Музея обязаны не допускать ситуаций, которые могут привести к
конфликту интересов. В случае возникновения при исполнении должностных обязанностей
личной заинтересованности) которая приводит или может привести к конфликту интересов,
работникам Музея необходимо воздержаться от принятия решений иlили осуществления каких-
либо действий (бездействия) в целях устранения возможных претензий как со стороны Музея,
так и со стороны третьих лиц в предвзятости и необъективности, а такх(е незамедлительно
письменно сообщить о личной заинтересованi{ости своему непосрелственному руководителю и
в Комиссию по противодейс,гвию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса

5.1. Нарушение работниками Музея положений настоящего Кодекса подлежит моральному
осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), может служить основанием для
проведения служебного расследования.

В зависимости от тflкести совершенного проступка работники Музея могут быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Соблюдение работником Музея положений Кодекса учитывается при наз}Iачении
поощрений, при наJlожении дисциплинарных взысканий, а такя(е при оценке эффективности его
деятельности,


